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KATA PENGANTAR

Dengan rahmat dan hidayah Allah SWT dan atas petunjuk-Nya sehingga kami dapat
menyelesaikan Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban (LKPJ) UPT UPT RSUD K.H
Hayyung Kabupaten Kepulauan Selayar. Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban (LKPJ) ini
sebagai progress report atas kinerja pembangunan UPT UPT RSUD K.H Hayyung Kabupaten
Kepulauan Selayar selama satu tahun dan menjadi kegiatan evaluasi terhadap pelaksanaan

rencana pembangunan jangka menengah daerah kabupaten Kepulauan Selayar

Ucapan terima kasih kepada semua pihak yang mendukung tersusunnya laporan ini,

semoga dapat memberikan kontribusi positif bagi masyarakat Kabupaten Kepulauan Selayar.

Benteng, 10 Januari 2024

Direktur UPT. UPT RSUD KH. Hayyung
Kepulauan Selayar,

dr. HAZAIRIN NUR, Sp. B, FICS
Pangkat : Pembina Tk.1
NIP. 19770312 200604 1 020
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 GAMBARAN UMUM ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Rumah Sakit Umum Daerah K.H. Hayyung Kepulauan Selayar Berdasarkan Peraturan
Bupati Selayar Nomor 13 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja menjadi Unit
Pelaksana Teknis Rumah Sakit Umum Daerah K.H. Hayyung Pada Dinas Kesehatan.

Pada awalnya Rumah Sakit Umum Kepulauan Selayar berada di jalan Siswomiharjo
Kabupaten Kepulauan Selayar. Seiring dengan perkembangan Rumah Sakit, maka pada
tahun 2008 RSU Kabupaten Kepulauan Selayar berpindah lokasi ke jalan K.H. Abdul Kadir
Kasyim dan status RSU Kabupaten Selayar ditingkatkan kelasnya menjadi Rumah Sakit
type C sesuai dengan SK MENKES RI No. 368/MENKES/SK/IV/2008 tanggal 15 April
2008, begitupula namanya berubah menjadi Rumah Sakit Umum Daerah K.H. Hayyung
kepulauan Selayar Pada tanggal 12 Juni 2012 dan tahun 2016 RSU K.H. Hayyung
Kepulauan Selayar berganti status menjadi Rumah Sakit BLUD sesuai dengan ketetapan
Pemerintah Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar No. 134/1II/TAHUN 2016 kemudian
Pada tahun 2019 UPT RSUD K.H. HAYYUNG Kabupaten Kepulauan Selayar telah
berhasil memperoleh sertifikat akreditasi tingkat utama dari Komisi Akreditasi Rumah Sakit
dan pada tahun 2023 kembali memperoleh sertifikat akreditasi tingkat utama dari Lembaga
Akreditasi Mutu dan Keselamatan Pasien Rumah Sakit (LAM-KPRS).

UPT RSUD K.H. Hayyung Kepulauan Selayar terus berupaya meningkatkan potensi
diri untuk meningkatkan kapasitas pelayanannya kepada masyarakat agar menjadi Rumah
Sakit pilihan bagi masyarakat dalam bidang kesehatan. UPT RSUD K.H. Hayyung
Kabupaten Kepulauan Selayar adalah Rumah Sakit milik Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Selayar dan merupakan Rumah Sakit tipe C Rujukan Puskesmas dengan wilayah cakupan
meliputi seluruh wilayah Kabupaten Kepulauan Selayar. UPT RSUD K.H Hayyung

memiliki email : rsudselayar@gmail.com



Tugas dan fungsi UPT. UPT RSUD K.H Hayyung Kabupaten Kepulauan Selayar, yakni
membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang
kesehatan sesuai dengan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati. Perumusan rencana strategis
tersebut dilaksanakan untuk memastikan bahwa visi dan misi yang telah ditetapkan dapat

terwujud selama periode kepemimpinan Bupati dan Wakil Bupati Kepulauan Selayar.

1.2 Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi Perangkat Daerah

Adapun susunan struktur organisasi UPT. UPT RSUD K.H. Hayyung Kepulauan
Selayar sebagai berikut :
1. Direktur
2. Bagian Administrasi Umum dan Keuangan, terdiri dari :
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
- Sub Bagian Program dan Evaluasi Kinerja
- Sub Bagian Keuangan dan Aset
3. Bidang Pelayanan Medik dan Keperawatan dan Kebidanan terdiri dari :
- Seksi Pelayanan Medik
- Seksi Pelayanan Keperawatan dan Kebidanan
4. Bidang Pelayanan Penunjang, terdiri dari :
- Seksi Penunjang Medik
- Seksi Penunjang Non Medis
5. Bidang Pengembangan Pelayanan, terdiri dari :
- Seksi Pengembangan Sistem Layanan
- Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia

6. Jabatan Fungsional



LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI KABUPATEN SELAYAR
NOMOR 13 TAHUN 2021
TANGGAL 04 JANUARI 2021

STRUKTUR ORGANISASI
UPT. UPT RSUD K.H. HAYYUNG KEPULAUAN SELAYAR

DIREKTUR
JABATAN FUNGSIONAL BAGIAN ADMINISTRASI
BATAN FUN N UMUM DAN KEUANGAN
I |
SUB. BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
UMUM & PROGRAM DAN EVALUASI KEUANGAN DAN ASET
KEPEGAWAIAN KINERJA
| |
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PELAYANAN MEDIK, KEPERAWATAN PELAYANAN PENUNJANG PENGEMBANGAN PELAYANAN
DAN KEBIDANAN
SEKSI SEKSI PELAYANAN SEKSI
PELAYANAN MEDIK PENUNJANG MEDIK PENGEMBANGAN SISTEM
LAYANAN
SEKSI PELAYANAN SEKSI PELAYANAN SEKSI
KEPERAWATAN DAN PENUNJANG NON PENGEMBANGAN SUMBER
KEBIDANAN MEDIS DAYA MANUSIA




A. Direktur
Direktur mempunyai Tugas memimpin, menyusun kebijakan, menyelenggarakan,
mengoordinasikan, membina dan mengawasi serta mengendalikan pengelolaan rumah sakit
sesuai ketentuan peraturan perundang — undangan.
Dalam melaksanakan tugas, Direktur menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
Pelaksanaan koodinasi Tiugas dan Fungsi unsure organisasi;

S

Pelaksanaan penetapan kebijakan penyelenggaraan rumah sakit sesuai kewenangannya;

o

Pelaksanaan penyelenggaraan Tugas dan Fungsi rumah sakit;

o

Pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan pengendalian Tugas dan Fungsi unsure
organisasi;

e. Pelaksanaan evaluasi, pencatatan dan pelaporan, dan

f. Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

B. Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
Bagian Administrasi Umum dan Keuangan dipimpin oleh Kepala Bagian yang
mempunyai tugas membantu Direktur dalam melaksanakan administrasi umum dan
keuangan, melakukan pembinaan organisasi dan tata laksana serta memimpin koordinasi
dengan satuan organisasi dalam lingkup rumah sakit dalam rangka evaluasi kinerja rumah
sakit.
Dalam melaksanakana tugas Kepala Bagian Administrasi Umum dan Keuangan

melaksanakan fungsi :

a. Pelaksanaan ketatausahaan;

b. Pelaksanaan kerumahtanggaan;

c. Pelaksanaan pelayanan hokum dan kemitraan;

d. Pelaksanaan kehumasan;

e. Pelaksanaan pencatatan, pelaporan dan evaluasi;
f. Pelaksanaan perencanaan anggaran;

g. Pelaksanaan perbendaharaan dan mobilisasi dana;
h. Pelaksanaan akuntansi;

i. Pelaksanaan administrasi kepegawaian; dan

J. Pelaksanaan fungsi lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai tugas dan fungsinya.

C. Bidang Pelayanan Medik, Keperawatan dan Kebidanan

Bidang Pelayanan Medik, Keperawatan dan Kebidanan dipimpin oleh Kepala Bidang
yang mempunyai Tugas membantu Direktur dalam merencanakan, melaksanakan,
mengoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan pelayanan medic, keperawatan dan
kebidanan.

Dalam melaksanakan Tugas Bidang Pelayanan Medik, Keperawatan dan Kebidanan
melaksanakan Fungsi sebagai berikut :

a. Penyusunan rencana kegiatan pelayanan medis, keperawatan dan kebidanan;



b. Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan medis, keperawatan dan kebidanan;

c. Pelaksanaan kendali mutu, kendali biaya, dan keselamatan pasien di bidang pelayanan
medis, keperawatan dan kebidanan;

d. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelayanan medis, keperawatan dan kebidan; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

D. Bidang Pelayanan Penunjang

Bidang Pelayanan Penunjang dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai Tugas
membantu Direktur dalam merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan dan
mengevaluasi pelaksanaan pelayanan penunjang.

Dalam melaksanakan Tugas Kepala Bidang Pelayanan Penunjang melaksankan Fungsi
a. Pelaksanaan penyusunan rencana kegiatan pelayanan penunjang;
b. Pelaksanaan koordinasi dan pelayanan penunjang;
c. Pelaksanaan kendali mutu, kendali baya dan keselamatan pasien di bidang pelayanan

penunjang;

d. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang pelayanan penunjang; dan

e. Pelaksanaan Fungsi lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai Tugas dan Fungsinya.

E. Bidang Pengembangan Pelayanan
Bidang Pengembangan Pelayanan dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai
Tugas membantu Direktur, dalam melaksanakan kajian dan pengembangan pelayanan.
Dalam melaksanakan Tugas Kepala Bidang Pengembangan Pelayanan melaksanakan
fungsi :
a. Pelaksanaan penyusunan rencana pengembangan pelayanan;
b. Pelaksanaan koordinasi dan pelaksanaan pengembangan pelayanan;
c. Pelaksanaan kendali mutu, kendali biaya dan keselamatan pasien di bidang
pengembangan pelayanan;
d. Pelaksanaan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan pegawai fungsional, teknis dan
structural; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diperintahkan oleh atasan sesuai Tugas dan Fungsinya.

F. Jabatan Fungsional



1.3 Jumlah Aparatur Sipil Negara, dan Kepegawaian Lainnya.

NO

JENIS KETENAGAAN

PER 31 DESEMBER 2024

PNS

PPPK

PHL

SUKARELA

JUMLAH

2

4

5

6

7

Tenaga Medis

Dokter Spesialis Dasar

Spesialis Penyakit Dalam

Spesialis Obgyn

Spesialis Anak

Spesialis Bedah

Dokter Spesialis Penunjang

Spesialis Radiologi

Spesialis Anestesi

Spesialis Patologi Klinik

Spesialis Kedokteran Jiwa

Spesialis Kedokteran Fisik dan Rehabilitasi

Spesialis Gizi Klinik

(S Y S ISV (SRR RN

Dokter Spesialis lainnya

Spesialis THT

Spesialis Mata

Spesialis Kulit dan Kelamin

Dokter umum

Dokter Umum

10

Dokter Gigi

Dokter Gigi

Dokter Spesialis Konservasi Gigi

21

Tenaga keperawatan

Perawat

DIl Keperawatan

14

DIV Keperawatan Anestesi

DIIl Keperawatan Jiwa

DIV Keperawatan

Perawat Bedah

Perawat Jiwa

S1 Keperawatan

Nurse

56

S2 Terapan Keperawatan

S2 Manajemen Keperawatan

81

Perawat Gigi

SPRG

DIIl Kesehatan Gigi

DIl Keperawatan Gigi

DIV Keperawatan Gigi

Perawat gigi

Tenaga kebidanan

Sekolah Kebidanan Lainnya

Bidan DI

DIl Kebidanan

14

DIV Kebidanan

S1 Kebidanan

24

Tenaga Kefarmasian

Asisten Apoteker

Lulusan Sekolah Kefarmasian Lainnya

Lulusan SMF/SAA

DIl Farmasi

DIV Farmasi

Apoteker




S1 Farmasi

Apoteker

10

Magister Farmasi

Dokter Farmasi

12

Tenaga Kesehatan Masyarakat

Kesehatan Masyarakat

DIl Kesehatan Masyarakat

S1 Kesehatan Masyarakat

S1 Administrasi Kebijakan Kesehatan

S2 Kesehatan

S2 Kesehatan Masyarakat

S2 Manajemen Administrasi RS

Dokter Kesehatan Masyarakat

11

Sanitarian

Lulusan SPPH

DIl Kesehatan Lingkungan

DIll Sanitasi

DIV Kesehatan Lingkungan

S1 Kesehatan Lingkungan

S2 Kesehatan Lingkungan

Doktor Kesling

Tenaga Ahli Gizi

Lulusan SPAG

DIl Gizi

DIV Gizi

S1 limu Gizi

S2 limu Gizi

Rl DN

Doktor Gizi

Tenaga Keterapian Fisik

Fisioterapi

DIl Fisioterapi

\S)

DIV Fisioterapi

Terapi Okupasi

=

DIIl Terapi Okupasi

\S)

DIV Terapi Okupasi

Terapi Wicara

=

DIIl Terapi Wicara

N

DIV Terapi Wicara

Akupunturis

=

DIl Akupuntur

N

DIV Akupuntur

Vi

Tenaga Ketekhnisan Medis

Radiografer

=

DIl Radiologi

\S)

DIV Radiologi

w

DIV Fisika Medis

Terapi Radio Terapis

=

DIl Radio Terapis

\S)

DIV Radio Terapis

Tekhnis Elektromedis

=

DIl Elektromedis

DIV Elektromedis




S1 Teknik Elektro

Teknisi Gigi

DIll Teknik Gigi

DIV Teknik Gigi

Analisis Kesehatan

Sekolah Analis Kesehatan

DIl Analis Kesehatan

DIV Analis Kesehatan

S1 Analis Kesehatan

Perekam Informasi Kesehatan

=

DIl Rekam Medis dan Informasi Kesehatan

S1 Rekam Medis dan Informasi Kesehatan

Psikologi

=

S1 Psikologi

Vil

Tenaga Non Kesehatan

SD

SMP

SMA/SMK/STM

10

SMAK

D1

Dl

DIV/Sarjana

S2 Manajemen

Doktor

18

JUMLAH

194

203




2.1 CAPAIAN PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN

BABII

HASIL PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN

2.1.1.CAPAIAN KINERJA BERDASARKAN PELAKSANAAN PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

TINDAK LANJUT

Pemerintah Daerah

i i PERMASALAHAN UPAYA MENGATASI
N URUSAN ORSAAENFLi/:'SF',;_EAR}?gAGNKAAATN KEBIJAKAN Uraian Program/ Kegiatan/ Sub TARGET REALISASI PERMASALAHAN REKOMENDAS|
o PEMERINTAHAN Kegiatan P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Bidang Kesehatan UPT RSUD K.H. Hayyung RKPD TAHUN  |Program Penunjang Urusan 62.320.318.060 55,695,568,238
Kepulauan Selayar 2021 Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
1. Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah 16,177,626,700 15,746,848,140
. . . 1 Tahun 1 Tahun
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
16,177,626,700 15,746,848,140
2.Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah 15,000,000 13,475,000
- Penddikan dan Pelatihan pegawai 1 Tahun 1 Tahun
berdasarkan Tugas dan Fungsi 15.000.000 13.475.000
3.Administrasi Umum Perangkat Daerah 301.572.760 193001 814
1 Paket 1 Paket
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
127,180,760 18,690,000
- Penyediaan Barang Cetakan dan 1 Paket 1 Paket
Penggandaan
45,000,000 44,999,800
- Penyelenggaraan Rapat Koordniasi dan 71 Org/Tahun 71 Org/Tahun
Konsultasi SKPD
129,392,000 129,312,014
4.. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 7538021600 7102437 155




- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 1 Tahun 1 Tahun
Daya Air dan Listrik
516,756,000 500,665,355
1 Paket 1 Paket
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7,021,265,600 6,601,771,800
5. Peningkatan Pelayanan BLUD 38,288,097,000 32,639,806,129
- Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 1 Paket 1 Paket
BLUD
38,288,097,000 32,639,806,129
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan 4,864,088,640 4,720,595,345
Masyarakat
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP 782,819,240 778,504,845
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
- Pemeliharaan Rutin dan Berkala 1 Unit 1 Unit
Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 162,819,240 162,819,240
1 Paket 1 Paket
- Belanja Modal Alat Kesehatan Umum
Lainnya 620,000,000 615,685,605
2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 3,918,516,400 3,792,050,500
Kabupaten/ Kota
- Operasional Pelayanan Rumah 1 Tahun 1 Tahun
Sakit
3,868,516,400 3,749,225,000
- Pelaksanaan Akrditasi Fasilitas Kesehatan 1 Tahun 1 Tahun
di Kabupaten/Kota
50,000,000 42,825,500

10




3. Penyelenggaraan Sistem Informasi
Kesehatan Secara Terintegrasi 162,753,000 150,040,000
1 Tahun 1 Tahun
- Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan
162,753,000} 150,040,000}
Jumlah 67,184,406,700 60,416,163,583

2.1.2. ANALISIS KESESUAIAN ANTARA KEGIATAN DENGAN TARGET KINERJA PROGRAM YANG SUDAH DI TETAPKAN DALAM PERJANJIAN KINERJA

Rata - Rata
Capaian Jumlah Rata - Rata Tingkat Jumlah Tingkat
URUSAN PEMERINTAHAN . . . . .
NO | DAERAH/ORGANISASI PERANGKAT TARGET ANGGARAN REALISASI SISA ANGGARAN Realisasi Im:llka?or Kfetercapa.nan. Imillkafor Keter.capalan
ANGGARAN (Rp) Anggaran Kinerja Indikator Kinerja Kinerja Indikator
DAERAH . N
(%) Program Program (%) Kegiatan Kinerja
Kegiatan (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Urusan Bidang Kesehatan
UPT RSUD K.H. HAYYUNG
KEPULAUAN SELAYAR
Urusan Pemerintahan Wajib yang
. 67,184,406,700 60,416,163,583 6,768,243,116 89,92 2 90,84 13 920
berkaitan dengan Pelayanan Dasar
Kesehatan

11




2.1.3. PRESTASI/ PENGHARGAAN

DISELENGGARAKAN OLEH/

NO NAMA PENGHARGAAN TINGKAT PENYELENGGARA KET
INTERNATIONAL NATIONAL PROVINSI KABUPATEN

1 2 3 a4 5 6 7 8
1 | AKREDITASI LULUS TINGKAT UTAMA 2019 KOMISI AK'ZEA?('ITTAS' RUMAH

LEMBAGA AKREDITASI MUTU

DAN KESELAMATAN PASIEN
2 | AKREDITASI LULUS TINGKAT UTAMA 2023 RUMAH SAKIT
(LAM-KPRS)

12




BAB Il

PENUTUP

LKPJ UPT. UPT RSUD KH. Hayyung Kepulauan Selayar Tahun 2024 merupakan
refleksi  dari UPT UPT RSUD KH. Hayyung Kepulauan Selayar yang dapat dipakai untuk
mengetahui gambaran umum serta pelayanan yang diberikan. Program dan kegiatan unggulan
yang akan dilaksanakan oleh UPT RSUD KH. Hayyung Kepulauan Selayar diharapkan dapat
memenuhi kebutuhan masyarakat Kepuluan Selayar akan pelayanan kesehatan.

Dengan tersusunnya LKPJ UPT RSUD KH. Hayyung Kepulauan Selayar Tahun 2024
ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja yang ingin dicapai tahun 2024 dan

bermanfaat sebagai penjabaran pelaksanaan pemerintahan di tahun berikutnya.

Benteng, 24 Januari 2054

Direktur UPT. UPT RSUD KH. Hayyung
Kepulauan Selayar,

dr. HAZAIRIN NUR, Sp. B, FICS
Pangkat : Pembina Tk.1
NIP. 19770312 200604 1 020
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